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INFORME 013 da Campanha Salarial 2014 - Brasilia, 23 de setembro de 2014.

AOS SINDICATOS FILIADOS,
AOS TRABALHADORES DE BASE E
A DIRETORIA COLEGIADA

Companheiros(as), a Campanha Salarial deste ano traz em seu bojo o cendrio de elei¢des
presidéncias. Também tras consigo o fato de que, durante os 3 ultimos anos, nosso acordo
coletivo foi guiado pela empresa ao TST (Tribunal Superior do Trabalho). De certa forma, o
roteiro estava dado, pois a empresa apresentava propostas ridiculas, muitas vezes abaixo da
inflagdo, e cabia aos sindicatos seguirem um roteiro, ou seja, decretar a greve € caminhar ao TST.
Esta truculéncia da ECT também se deu na greve contra o POSTAL SAUDE, onde. depois de 43
dias de greve, o TST julgou nossa greve a favor da ECT.

Neste contexto, as negociagdes avangaram durante os meses de agosto ¢ setembro, onde de
fato houve discussdes sobre clausulas sOcias, sindicais e de beneficios. Tivemos avancos nos Vale
alimentagdo/cesta, onde conseguimos recompor perdas. Tivemos cldusulas importantes de
assisténcia ao trabalhador afastado pelo INSS (Vale alimentagao/cesta durante todo afastamento
em caso de acidente de trabalho e garantia de pagamento ao empregado inapto que ndo recebe
nem do INSS nem da ECT, garantia dos adicionais no processo de reabilitagdo) uma protecio.
Porém, o modelo adotado na recomposicdo das perdas salariais se demonstrou um verdadeiro
mostrengo. Criando uma gratificagdo, a GIP (Gratificagdo de Incentivo a Produtividade) de R$
200,00 até a NM 52, acima disto a GIP sera de 6.5%, reajustada conforme o acordo coletivo,
incorporando-se gradativamente ao salario. Sendo, garantido 25% em maio de 2015, o que
representa para as referéncias abaixo de NM 52 o pagamento de RS 50,00 e garantido 25% em
Maio de 2016, o que representa para as referéncias abaixo de NM 52, o pagamento R$ 50,00. Os
outros R$ 100 00 reais, serdo incorporados com base no lucro da ECT, sendo que a cada 100
milhdes, incorpora-se 10%. e acima disto, a cada 20 milhdes, 2%.

Esta gratificagdo representa de fato para a base da categoria um reajuste maior, mas ‘aﬂ)\

incorporagdo imediata gerou insatisfagdo, bem como a vinculagdo ao lucro.

Apesar de retirar a clausula do MOT, onde a ECT trocaria 0 MOT por trabalhador
concursado temporario, ela colocou o tema para negociagdo durante a vigéncia do acordo coletivo
na clausula de negocia¢do permanente, via SNNP (Sistema Nacional de Negocia¢do Permanente).
Contudo, isto ainda causou desconforto aos sindicatos. \

Também nesta campanha temos que analisar a interferéncia do TST, que inicialmente dj
que acompanharia a discussio da PLR e acabou entrando na campanha salarial. e a todo
momento, alertava para a jurisprudéncia do TST, de reeditar acordo passado e repor apenas a
inflagdo, e com ameaca de desconto caso houvesse greve. Tambgm dizia a todo instante que se
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houvesse aceita¢do de uma proposta com o quorum de mais de 50% dos trabalhadores, assinaria o
acordo com quem estivesse disposto.

€ a greve imediata.
Cenario:

Depois de realizadas as assembleias nos 29 sindicatos filiados & FENTECT., lembrando
que ndo houve assembleia na Bahia, que se encontra sem dire¢do e em processo eleitoral, o
quadro ficou definido assim: 14 sindicatos aceitaram a proposta, 15 recusaram, sendo que 5
destes sindicatos iniciaram a greve. Dos sindicatos filiados FINDECT, 4 aceitaram a proposta e

outros 2 entraram em greve,

Hoje, todos os sindicatos da FINDECT ja aceitaram a proposta e, dos 5 sindicatos em
greve da FENTECT, 1 retornou ao trabalho, porém, continua rejeitando a proposta.

Temos hoje assembleias nos seguintes sindicatos; PIAUI, SERGIPE, AMAZONAS,
RORAIMA, CAMPINAS. MATO GROSSO. PERNAMBUCO, SAO JOSE DO RIO PRETO,
VALE DO PARAIBA, PARANA, SANTA CATARINA. Terdo assembleia amanha, dia 24/09,
CEARA, PARAIBA e RIO GRANDE DO SUL.

Posto o cenario acima, o Ministro do TST, Ives Gandra, convocou para amanha, 24/09,
todos os sindicato e as federagdes para reunirem-se is 08 horas da manha. Esta claro que a ECT
ird assinar o acordo amanha com a FINDECT, com a possivel homologagdo do Ministro. A ECT
deixou claro que se a FENTECT ndo aceitar ela ird entrar no TST com dissidio de extensdo das

clausulas para os sindicatos da FENTECT. _/74\

modificadas ou suprimidas mediante negociacéio coletiva de trabalho.

acordadas em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho passaram a integrar os contratos de

d
trabalho, somente podendo ser alteradas mediante nova negociagdo coletiva. ‘ j

Mas o mesmo néo ocorre com as condi¢ées de trabalho fixadas em senten¢a normativa, que
perderdo sua eficécia apos o seu prazo de vigéncia.

Percebe-se, portanto, que, com a nova redagdo da Simula 277/TST. as condigdes de trabalh(x

Assim, tem-se que apenas as normas previstas em acordos ou co%zgées coletivas de

trabalho aderem ao contrato de trabalho. Rodrigo T orelly — Alino e Roberto vogados
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