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MINUTA DO PCCS/2008 E ENVIADAAO TST CONFORME
ACORDADO

Dando continuidade ao processo de negociagdo
do PCCS, sob efeito do acordo firmado apds o
movimento paredista de julho de 2008, a
Comissdo de PCCS da FENTECT esteve
reunida no dia 26 de junho deste ano para
tratativas referentes ao PCCS 2008. Entre os
temas que foram exaustivamente discutidos,
chegou-se a um acordo em relagdo ao cargo de
Motorista, em que se conseguiu garantir aopcao
em permanecer no mesmo cargo, amparado pelo
PCCS/95, a participacdo nos mesmos
mecanismos previstos no PCCS/2008 em
conformidade com os critérios estabel ecidos no
novo Plano.

Juntamente com o assessor juridico da
FENTECT, a Comissdao do PCCS/08
elaborou um caderno com 0s pontos
discutidos e acordados para ser enviado ao
TST, assim como 0s pontos que ainda estao
pendentes. A nova Comissdo do PCCS,
deliberada no X CONTECT, dara
continuidade ao processo, estando
incumbida do acompanhamento da
implantagéo do Plano, quefaz partedo novo
ciclo de negociacdo. Nesta etapa, a
fiscalizagdo do processo de implantagéo e
gjustes pelos sindicatos e trabalhadores é
defundamental importancia.

STF amplia prazo para franquias dos Correios

O presidente do STF (Supremo Tribunal
Federal), ministro Gilmar Mendes, decidiu que
os Correios teréo até 10 de novembro de 2010
para fazer a licitagdo de suas franquias. A
decisdo suspende uma espécie de liminar,
chamada de tutela antecipada, obtida ha seis
meses pelo Ministério Pablico Federal. A liminar
determinavaque aestatal tinhaaté o dia19 para
suspender os contratos com os frangqueados. Por
causadaliminar e do descumprimento dos prazos
pelos Correios, comecaram a surgir
especulages de gque o pais estava a beira de
um “apagédo postal”. As lojas franqueadas
correspondem acercade 25% do servico postal
nos grandes centros do pais. Segundo a
assessoriado STF, o Ministério Publico Federal
ainda pode entrar com recurso da decisdo de
Mendes.

Mendes chamou o prazo de “razoavel” edisse
que, por ser previsto em lel, deve ser respeitado.

Sindicalize-se!

“A fixacdo de prazo para a completa
substituicdo dos contratos hoje existentes
revela-se razoavel, tendo em vista a
complexidade inerente a realizagdo do
procedimento licitatorio e a extingcdo de
gjustesquevigoram haquase 20 anos’, disse.
O presidente do STF disse ainda que o fim
dos contratos com as franquias dos Correios
poderia colocar em risco a “adequada
prestacdo do servico publico, em detrimento
de seus usuarios. O Supremo também alega
gue a decisdo do tribunal que concedeu a
liminar ao MP representou “ violagdo aordem
publica por ameacar sem causa legitima a
prestacdo de um servico publico”. OMPeo
TCU (Tribunal de Contas da Uni&o)
pressionam os Correios porque as franquias
nunca passaram por licitacdo. O TCU
determinaque aestatal develicitar osservigos
delegados ainiciativaprivada.

Acbes )
Coletivas do
Sindicato

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

Em maio deste ano, o Sindicato da categoria, apos
realizar assembléia, retoma novo rumo em termos
judiciais na defesa de direitos e prerrogativas dos
trabalhadores ecetistas.

Umasériede medidasjudiciaisjaestasendo tomada
com o objetivo em preservar direitos elementares de
nossos trabalhadores. Dentre as agfes, citamos a
distribuicéo perante a 1° Vara do Trabalho de Juiz de
Foradeautosnaqual sedefendeadutilizacéo de medidas
de segurancanas agénciasdo interior de Minas Gerais.
Foi designada audiénciaparao mésde agosto de 2009,
sendo gue fatalmente a decisdo estara em andlise no
mesmo més.

O PCCS de 1995 também seré motivo de agdo
coletiva, objetivando cobrar daempresaa ausénciade
concessdo de progresséo salarial por antiguidade ou
PHA, exposto em plano de cargos e salarios como
direito do Trabalhador que atingisse trés anos de | abor
no cargo ou fungdo. Todavia, aempresando cumpriu
paracom sua préprianorma, o que assim, sera motivo
de agdo coletiva no intuito em cobrar da empresa
aplicacdo de suas normas regulamentares em prol de
todos os trabalhadores que ndo tiveram a progressao
saarial.

Outra acéo coletiva de conteddo ndo menos
importante se trata das jornadas in itinere, ou segja,
aquelas em que o trabal hador em condugéo daempresa
se desloca para o trabalho em horario ndo servido pelo
transporte publico regular. Salienta-se que todas as
acOes seréo impetradas neste més de julho de 20009,

nas quais o Sindicato esperaaconcretizacdo dedireitos
@ri ngidos pelaempresa, de modo totalmente temeréry

O Sintect/JFA conta com vocé!

Preencha a ficha e entregue a um de nossos dirigentes ou envie pelo endereco abaixo

Ficha de Filiacao ao Sintect/JFA

Nome completo

Enderegoresidencia

CEP Cidade Nascimento
/119

Cargo Matricula Lotacdo

E-mail Telefone

Atravésdestaficha, solicito minhafiliacdo ao Sintect/JFA eautorizo aECT descontar em folha, em favor do Sintect/JFA,
contribui¢do mensal conforme estatuto do Sindicato

Local edata

Assinatura

EXPEDIENTE

Publicac¢io do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Comunicagio Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regido - Sintect/JFA
Rua Marechal Deodoro, 447/301 - Centro - Juiz de Fora/ MG - 36013-001 - e-mail: sintectjfa@sintectjfa.org.br - Tel: (32)3215-5318 - Fax: (32)3217-9729
Presidente: Josimar de Castro - Jornalista Responsavel: Munique Duarte - MTE 08612 - Impressao: Grafica Uniao - Telefone: (32)3215-3941 - Tiragem: 1200

Fundado em
21 de novembro de 1988

Filiado a ¢ FENTECT

Noticias
Sindicais

Informativo Mensal do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Comunicacao
Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regiado - www.sintectjfa.org.br

Junho de 2009

COMISSAO DA CAMARA APROVA JORNADA DE

Uma comissdo especial da Camara dos
Deputados criada para andlisar a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) que prevé a
reducdo da jornada de trabalho aprovou em 1°
dejulho, por unanimidade, areducéo do periodo
de 44 horas para 40 horas semanais. Os
deputados votaram o relatério do deputado
Vicentinho (PT-SP) favoravel a reducéo da
jornadasem diminuic¢éo do salério e com aumento
do adicional de hora extra de 50% do valor
normal para 75%. Em tramitacéo no Congresso
ha 14 anos, a proposta ainda deve ser apreciada

40 HORAS SEMANAIS presTs

pelos plenérios da Camara e do Senado em dois
turnos. A previsao é de que seja votada em
primeiro turno na Camarano inicio de agosto.

A Ultima reducdo da jornada semanal de
trabalho ocorreu em 1988, quando passou de 48
horas para as atuais 44 horas. No relatério
aprovado, Vicentinho argumenta que a reducéo
terd pouco impacto nas empresas, pois a média
dajornadajaéinferior a44 horas. Eleaindaafirma
gue a reducado para 40 horas significara um
crescimento, pouco significativo, de 1,99% no
custo da producéo. (AE-Agencia Estado)
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Trabalhadores
presentes no dia da
votacdo na Camara
dos Deputados

Quebra do Monopélio Postal = ASSUNtO Serio

ALERTA
amos hoje num embate, de proporcoes
catastroficas, em defesa dos nossos
mpregos. Situacdo essa criada pelo
Projetolel 3677/08 do Dep. Régisde Oliveirado
PSC/SP. Ja é de conhecimento de todos que o
Projeto trata da quebra do monopdlio postal.
Porém, parece que nem todos estéo conscientes
do perigo que este Projeto representa. Em uma
andlise matemética a ECT perde de imediato,
com a quebra do monopdlio, cerca de 60% de
sua receita, o que inviabiliza a manutencéo do
atual quadro funcional, assim como dos beneficios
dagueles que, por ventura, permanecerem na
empresa. Este €, sim, um alerta geral sobre a
gquestdo que pde em risco eminente nossas
posicbes de trabalho, e que infelizmente nés
trabal hadores de base temos, mais umavez, que
tomar frente na batalha. Temos de assumir,
enquanto trabalhadores, enquanto construtores
responsaveis por estaforte entidade, agoraavo
de cobica, e enquanto cidaddos em defesa deste
gigantesco patriménio publico, 0 compromisso na
|uta pelamanutencéo do monopélio postal.

ONDE ESTAO?
mpanheiros que se vestiram de preto
emsinal deprotesto contraatltimagreve
eita pelos trabalhadores (reivindicacéo
do cumprimento do Termo de Compromisso que

desencadeou no pagamento do adicional),
alegando em seu ato a defesa da empresa, agora
simplesmente sumiram. Onde estdo estes
“defensores” neste momento em que essas
manifestacdes se tornam realmente viaveis e
necessérias a defesa da entidade. Onde est&o os
Diretores da ECT que n&o participaram e ndo
facilitaram nenhum ato em prol da causa. Os
mesmos que foram contra o adicional
reivindicaram o direito de recebé-lo
posteriormente, mas em nenhum momento se
manifestaram contraaquebrado monopdlio. Fica
subentendido que nesse tipo de manifestagdo ou
ha interesses escusos ou submissdo.

INTERESSES
abalhando contraaclasse traba hadora, o
I Dep. Régis de Oliveira tem em seu
curriculo parlamentar projetoscomo o PL
981/2007, queregulao direito degreve e o recurso
243/2009 contraaaprovacao do projeto 3829/1997
do petista Arlindo Chinaglia que da estabilidade
provisoriaao traba hador cujacompanheiraestiver
grévida, entre outros desservigos a sociedade.
Agora com o0 3677/08 quer defender interesses
comerciais da classe patronal e capitalista
excluindo qualquer percepcdo social, trabal hista
e de patriménio publico que deveria lhe ser
constante.
O Deputado alega que seu projeto torna o

sistemapostal maiseficiente, confidvel e competente
e gue a quebra do monopdlio ndo deixara que as
empresas do ramo venham cair nailegalidade e/ou
venham afalir.

Talvez ele desconheca que nds somos referéncia
mundial em qualidade e logistica e que n6s somos a
segunda instituicdo em confiabilidade, perdendo
apenas parafamilia. E as empresas ndo podem cair
nailegalidadejaque elas concorrem com os Correios
onde ndo existe monopdlio. Como conseqliénciando
podem simplesmente falir ja que sobrevivem nessa
disputa ndo monopolizada h& anos e em iguais
condi¢Bes com a ECT.

Em nenhum momento o projeto faz uma analise
ou direciona suaintencéo aos 116 mil trabal hadores
desta empresa e muito menos ao cunho social
praticado pela ECT. Este Deputado defende clara e
exclusivamente interesses de cunho comercia de
uma minoria de interesse capitalista que compra,
banca e fomenta projetos com estirpe de cobica
N&o se importam com o detrimento do patrimbnio
publico, das condi¢cBes sociais e da classe
trabalhadora.

Esse projeto ndo é afavor daquebrado monopdlio
postal, mas em favor do monopdlio do capital.

Como Ecetista e cidadao, quebra do monopdlio
NAO!

Gustavo Rodrigues, Dirigente Sindical do
Sintect/JFA
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Vocé sabia

Contratacoes para
reembolso baba

A direcdo da ECT decidiu rever a decisdo
sobre as normas de contratacdo para o
reembolso baba. Segundo a Federacao, o
documento da ECT ia totalmente contra as
normas estabel ecidas no atual Acordo Coletivo
de Trabalho.

Asnormas quanto ao reembol so babé exigem
apenas a assinatura da Carteira de Trabalho e
os devidos recolhimentos previdenciérios, nao
tendo assim nenhumaexigéncia quanto aquem
seré contratada.

Cabe a quem contrata escolher a pessoa que
melhor atenda as necessidades da mé&e ou pai
solteiro, ou quetenhaaguardajudicial do menor.
Ao mesmo tempo, segundo a Fentect, ndo existe
impedimento legal para contratacéo, por CLT,
de parentes, ainda que de 1° grau, ndo cabendo
aECT fazer avez de legislador.

No ultimo dia 23, o DEGEP respondeu que
as orientagdes que restringiam a contratagdo
para o reembolso baba estdo suspensas por
tempo indeterminado, tendo em vista que a
reavaliacdo demandaré consulta e andlise a
diversos normativos internos e externos.

Calendario e eixos da
Campanha Salarial 2009/2010

-29/06 - Instalacdo do Comando Nacional de
Negociacdo da Fentect;

-29/06 a 02/07 - Sistematizacéo da Pauta Nacional de
Reivindicagoes;

-03/07 - Envio da pauta aos sindicatos;

-06a17/07 - Envio do jornal daFentect aos sindicatos;
-23/07 - Assembléias para referendo da pauta e do
Comando;

-24/07 - Diade luta contra aterceirizagcdo do setor de
transporte dos Correios,

-27 a 31/07 - Semana de agitacdo na base;
-30/07 - Entregada pautaa ECT com atos nos estados;
-06/08 - Assembléiasde avaliacdo dacampanhasaarial;
-14/08 - Dia nacional de paralisagdo contra a quebra
do monopdlio postal;

-19/08 - Assembléiasde avaliacdo dacampanhasdarial;
-27 a 28/08 - Caravana dos demitidos e anistiados a
Brasilia;

-02/09 - Assembléia para votacdo do indicativo de
greve;

-07/09 - Participagao no diados excluidos levantando
abandeiracontraaprivatizacdo daECT;

-15/09 - Assembl éias para deflagragdo de GREVE.

EIXOS DA CAMPANHA 2009/2010
- Contra a quebra do Monopdlio Postal;
- Correios publico de qualidade, contrao PL 3677/08;
- Auxilio Creche paratodos;
- Contratagéo jae ndo aterceirizagao;
- PL no Acordo Coletivo de Trabalho;
- PCCS com reenquadramento;
- Reducdo da Jornada de trabalho para 36 horas
semanais, sem reducdo de sal&rio;
- Entrega de correspondéncia pela manhg;
- Reintegracdo de todos os demitidos;
- Auxilio educagéo;
- Fim do assédio moral e sexual;
- Aumento real de R$ 300,00 linear;
- 41,03% dereposicao salarial.

B

O CDD Cataguases foi vencedor em dois semestres do
IDO de 2008, campedo regional CDD NOTA 10 e segundo
lugar nacional —um CDD campe&o — considerado pelos
representantes da DR/MG como “CDD BRASTEMP".
Porém, por trés desse filme, existe um elenco que néo é
citado, que sdo os funcionarios e suas superagdes no dia-
a-dia, cargas elevadas, distritosimensos, falta de pessoal
e condi¢bes de trabalho, seguidos do descaso e abandono
da DR.

A falta de pessoal é comprovada através do SD, que
novamente concluiu pela criacdo de vagas, porém faz
anos gque o SD ndo é implantado e, justamente por nédo
implantar, € quetirou o primeiro lugar do CDD NOTA 10
NACIONAL, afina 0 SD geracustosextras queimpactam
no resultado.

A cada dia que passa a carga aumenta, chegando a
determinadas ocasi6es a superar em cinco vezes amédia
didria de recebimento. N&o sO a carga simples, mas a
carga registrada também subiu muito, principalmente as
encomendas, comprometendo aqualidade naentregapela
falta de veiculos e pessoal.

Osdistritos estéo enormes, crescem mais a medidaque
aumenta a populagdo. Ja existem distritos que

“"ACORDA MINAS!™

CDD Nota 10 - Entre o céu e o inferno

Apesar de ter sido bem equipado e maguiado para a
inspecdo, o CDD Cataguases retomou 0s antigos
problemas, como caminhao terceirizado sem rampa por
trés semanas consecutivas, colocando em risco a salde
dos trabalhadores que substituem o equipamento pela
forcafisica, como mostraafoto, além de provocar atraso
no recebimento dacarga, faltade pessoal, resto, presséo
psicoldgica, precariedade nas condicbes de trabalho e
etc.

A readlizacdo de um café da manha com a presenca
de representantes da DR foi aformade premiar o CDD
campedo, onde foram sorteados trés prémios, para um
CDD que possui 20 funcionérios, surpreendendo atodos
que acreditaram que a conquista se deu gracas ao
trabalho do grupo, sob conclusdo que até mesmo para
premiar adotam amesmaregradadistribuicéo daPLR,
onde somente alguns ganham e a maioria fica com o
resto, ou nada.Quanto aos almejados notebooks
anunciados como prémio para cadatrabalhador, ficou a
certeza que nem tudo que reluz é ouro e que promessa
ndo é divida.
N estas
condicdes, o

Competicao x Clima Organizacional

Enquanto muitasempresasno Brasil estéo
investindo mass vamente no desenvolvimento
dacriatividade como umadas competéncias
essenciais de sobrevivénciado negdcio, os
Correios totalmente na contraméo da
evolucdo continuam apostando na
competitividade interna para melhorar o
processo produtivo, embora muitas
organizacfes condenarem o0 método e os
indicadores apontarem paraafragmentacdo
do Clima Organizacional, aumentando os
conflitos entre os empregados e
consequentemente diminuindo a produ-
tividade,

A DR/MG é referéncia neste modelo de
competicdo e comegaacolher osfrutos do
processo. A pressao no trabalho, a
truculéncia, arigidez e aagressividade que
contribuiram para os resultados, agora
sndizam parao enfraguecimento dasrelaces
humanas, afastando as possibilidades e

oportunidades de cooperacdo. A producdo do
trabalhador passaa ser, neste contexto, mera
reciprocidade pelaremuneracdo contratada. O
sistema produtivo € seriamente afetado e
valores concernentes como a colaboracéo,
contribuicéo, dedicacdo, entre muitos outros
gue ao final dacadeiaprodutivarepercutem
de forma acentuada no resultado, ndo dao
sinaisderecuperacéo.

O grande desafio daempresaémelhorar a
produtividade e sobrevivénciado negécio. E
elementar que todas as pessoas sdo dotadas
depotencial criativo e éimportante entender
gueresgatar esse potencial que, de bloqueio
em blogueio, foi jogado, “nos pordes da
consciéncia’, éumatarefaarduaequeexige
habilitacBes, principalmente educacionais.
Agora, maisdo quenunca, investirem Clima
Organizaciond éinvedtir naimagemingtituciond
daECT enostrabal hadores, mudar em tempo
ainda éum excelente negdcio.

compreendem até quatro bairros, sendo que alguns
ultrapassam este nimero, tomando entre 4 e 6 horas para
execucdo da distribuicdo diaria, outros até ultrapassam
esse tempo passando de 6 horas de execucdo.
Natural mente com o corte dahoraextra, o CDD quetinha
resto zero, hoje ndo mantém essa meta, com isso quem
paga € o usudrio e quem sofre € a imagem institucional

dos Correios.

CDD Cata-

guases faz jus
| ao titulo
| “BRASTEMP",
afinal os fun-
cionarios
trabalham feito

A secéo “Acorda Minas” denuncia os graves
problemas das unidades da ECT em Juiz de Fora
e cidades da Zona da Mata, comprovando o des-

caso da empresa com o funcionalismo.
E hora de acordar e virar o jogo!

magquinas.

Sintect/JFA marca presenca em CUT/

Zona da Mata, CUT/MG e Fentect

O Sintect/JFA sempre esteve presente
nas lutas da categoria, isso por ter uma
base de trabalhadores conscientes de
seus valores e que buscam seus espagos
nas lutas, conquistando direitos e
garantindo as conquistas ja alcancadas.

Os dirigentes do Sintect/JFA nao
destoaram de sua base, até porque
somos parte desta base de traba-
Ihadores. Por ser oriunda destes
valorosos trabalhadores a Diretorianéo
mede esforcos e investe pesado em sua
formacdo. Primando por uma dindmica
gue permitiu que o Sindicato evoluisse,
agoracolhe osfrutos desteinvestimento.
Hoje, o Sindicato tem vez e voto na
CUT/MG, CUT/ZONA DA MATA ena
FENTECT.

Em eleicdo ocorrida no X CECUT/
MG, durante osdias 19,20 e 21 dejunho,
em Belo Horizonte, o diretor de
Divulgacdo e Cultura, Gustavo
Rodrigues, foi eleito como dirigente da
Diretoria Plenada CUT/MG.

Nos dias 15,16 e 17 de maio, em
eleicdo ocorridano X CORCUT/ZONA
DA MATA, em Juiz de Fora, foi eleito
Reginaldo de Freitas, diretor de
RelagcBes Sindicais, para compor a
Diretoria ExecutivadaCUT/ZONA DA
MATA, na pasta de finangas como 1°
Tesoureiro.

Como reconhecimento da contri-
buicao desta base nas |utas emplacadas
por esta categoria, a FENTECT indica
este Sindicato paradesignar um de seus
diretores para fazer parte do Comando
de Negociacao, concorrendo naeleicéo
do X CONTECT, nos dias 17,18,19 e
20dejunho, em Guarapari-ES, eo nome
de consenso foi Reginaldo de Freitas.
Parabéns a todos pelas conquistas
alcancadas e principalmente a esta
Diretoria que investe e confia em seus
Diretores.

JUNTOS SEREMOS FORTES E
ARTIFICES DA HISTORIA EM
CURSO.

‘“ Opiniao”
“ A acdo sindical que resultou na credibilidade e
fortalecimento da classe, partiu da simples
elaboracéo de um conjunto de propostas junto aos
trabalhadores, considerando a organizagdo e o
_ compromisso com a classe como parametro dessa
sz 2 construcdo. O resgate ao respeito do trabalhador
;,f /' pela entidade que o representa € resultado desse
Josimar de Castro novo modelo de administracdo do Sindicato, onde
Presidente a coordenacdo parte da gestao participativa. O
comando apenas orienta as atividades de maneira harmoniosa com
vistas aos objetivos organizacionais, transferindo autoridade e
responsabilidade para todo o grupo. Ndo existe mistério para a
mudanca, o avanco se deve apenas ao exer cicio de principios basicos.
Alideranga é apenas um posto, a competéncia, a humildade e a ética
€ que a tudo justifica. Sindicato forte é trabalhador consciente.”

A que se deve o salto de qualidade do Sintect/JFA?

“E com tranquilidade de anos de luta que falo
gue o Sintect/JFA desde 1995 até hoje vememuma
crescente tanto na politica como na
administracdo. Na parte administrativa, com
carro, sedes campestre e social todasremodeladas,
: 3 atendendo o que a base exige hoje dos sindicatos
Geraldo Franga em nivel nacional. Na politica, vemos a

Dir.deSalidee participagdo em todos os foruns da Fentect, com
Formacéo participacfes nesta Federacdo desde 2000. O
Sindical compromisso desta direcdo é com a base, e eu

pergunto por gque perdemos a URP em mandatos anteriores, por
gue as decisdes antes eram fechadas para um grupo de dirigentes.
Faco essas ressalvas porque a qualidade da base € inquestionavel.
Esta direcdo ouve, discute e encaminha. Atencdo base, os Incas
Venuzianos querem voltar, mas temos nossos Nacionais Kids na
direcdo do Sntect/JFA.”

“ Durante todos esses anos praticando a luta
sindical, pude perceber que somente através da
unidade e solidariedade somos capazes de realizar
grandes mudancas. Resgatamos junto a nossa base
sindical, o reconhecimento de um sindicato de luta
| que ndo se curva diante o autoritarismo e as
sandices de gestores que querem a todo custo
transformar a DR/MG em referéncia nacional.
Sabemos que temos que aperfeicoar ainda maispara
atendermos toda a nossa base. Para que isto
acontega precisamos da cumplicidade de todos. Somos um coletivo
anti-autoritério e sempre vamos nos opor a qualquer criagdo de
estruturas que venham a massacrar o trabalhador.”

Jodo Ricardo
Guedes (i ndio)
Dir. Financeiro

“ E consequéncia do salto de consciéncia sindical
quefoi dado pela base. Deve-se a participacao cada
vezmaisdireta, ativa e constante dostrabal hadores
gue tém dado sustentacdo a direcdo para a
realizacdo de um trabalho sério e eficiente. O
Sndicato é oretrato de sua base. Sea base € omissa,
Gustavo o0 sindicato é sedentério. Se a base € consciente,
Rodrigues unida, participativa e de luta, o sindicato é forte e
Dir. de Divulga- onipresente. Por tudo isso, enquanto trabal hador
cdo e Cultura desta base, me curvo diante de todos os bravos
guerreiros que tém enfrentado diariamente essa batalha ferrenha.
E para aqueles que ndo participaram (ainda) fica a obrigacéo de
olhar para esses companheiros com satisfagéo, estima e respeito.”
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Quebra do monopdlio
quebra a dieta dos
especuladores ...

Charge com alteragdes do Sintect/JFA

*Formagéo Sindical
por Geraldo Francga,

diretor de Formacé&o e Saude

A politica de arrocho salarial que castigou
duramente na virada da década de 70 para 80 na
ECT levou a eclosdo das greves de 1985. Nas
paralisagdes de marco e maio daquele ano, mais
de 3 mil ecetistas foram demitidos pelo Ministro
das Comunicagdes, Anténio Carlos Magal hdes. A
criacdo de Sindicatos sO foi possivel apos a
Constituicdo de 1988. Osjornaisdaépocamostram
gue a préatica do governo ao lidar com as greves
dos ecetistas era ameaca antecipada a paral i sagéo.
ACM dizia que sua Unica resposta nesse caso era
demissdo em massa. Na “operacéo tartaruga” de
1985, que antecedeu agreve, ACM mandou demitir
275 trabalhadores. A ECT entrou em decadéncia,
com gueda de investimentos, demi ssdes em massa
gue trocaram muitos trabal hadores capacitados e
levaram a ECT a criar um sistema de substituicéo
répida e questionavel, sem treinamento.

Trabalhador e
parecer médico

Quando os companheiros vao a Belo Horizonte
para questdes médicas, como ASO, mudanca de
funcéo, exames periddicos, restrigdes, a Medicina
do Trabalho ou ClinicaTerceirizadafaz um parecer
do caso. Dentro do codigo de éticamédica (art.105)
encontramos, dentre outras situacdes, que o
prontuério médico é absol utamente sigiloso, devendo
ser manuseado apenas pelo médico, pelo proprio
paciente ou por ordem judicial. A lei éclara, masa
ECT estadesrespeitando, pois o parecer estavindo
via Medicina do Trabalho/Gestor, deixando o
trabal hador sem nenhum documento de seu proprio
problema de satide.

O Sintect/JFA esté denunciando e iremos levar
todos os casos para que o setor juridico tome as
providéncias cabiveis. A grande verdade é que na
hora do “sapeca laid’ nos setores da empresa 0s
trabalhadores com problemas de salde ficam
prejudicados e o gestor/médico ficanatranquilidade,
onde sempre prevalece o chicote e o cracha
Atencdo, base, ndo vamos aceitar esta negociata
com as restri¢des médicas dos trabal hadores.



