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“Primeiro extinguirama
funcéo de manipulantes
Mas nédo me importei com isso
Eu ndo eramanipulante

Em seguida demitiram
alguns funcionérios
Mas nédo me importei com isso
Afinal, eram apenas alguns
funcionérios

Depois extinguiram
a funcéo de motorista
Mas néo me importei com isso
Porque eu ndo sou motorista

Depois encheram
aempresade MOT’s
Mas como tenho meu emprego
Também ndo me importei

Agora estdo acabando
com minha funcéo
Mas jé é tarde.
Como eu ndo me importei
com ninguém
Ninguém se importa comigo.”

Inspiragao, Intertexto - B. Brecht

Nenhum poder, nenhum

governo, nenhum partido pode

tirar de n6s o direito de lutar,
pois s6 a luta muda a vida!

Sindicalize-se ja!
Exija seus direitos
32.3215-5318
32.3217-9729

EXPEDIENTE:

Campanha de Vacinagao

-

Em meio a tanta noticia ruim
cercando a satde do trabalhador,
como: Fechamento do ambulatério,
suspensdo de atendimentos de
varios conveniados por falta de
pagamento e até o sucateamento do
exame periédico, passamos por um
bom momento, a vacinagéo dos
trabalhadores.

Vacinagdo essa que
disponibilizou a vacina influenza
HIN1, foram mais de 800 doses de
vacinas  que imunizaram
trabalhadores de Juiz de Fora e
Barbacena, e esta sendo tratada
também a disponibilizagéo para as
demais cidades. Uma 6tima iniciativa
que teve inicio em 2013 com a
disponibilizagdo ndo s6 HIN1, mas
também Tétano, Febre Amarela e
Hepatite, através do SINTECT/IFA,
e este ano também s6 foi possivel
gragas ao empenho do SINTECT/
JFA junto a Superintendéncia
Regional de Satde, Oleg Abramov.

O que nos chama a atengéo,
€ que um procedimento tdo simples
como conseguir vacinas para
imunizar seus trabalhadores e assim
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zelar pela satide destes, ndo chama
a atengdo da direcdo da empresa.
Se a diregdo da empresa ndo nos
concede um salério digno pelo
menos que ela nos ajude a manter a
nossa salde, pois ganhamos téo
pouco que nao temos dinheiro para
comprar remédio, assim nao
podemos nos dar ao “luxo” de ficar
doentes.

Adiretoriado SINTECT/JFA
sempre preocupado com seus
associados vem nos ltimos tempos
fazendo a parte da empresa como:
Buscar novos conveniados e
reativar antigos credenciados que
estdo saindo por falta de
pagamento, além de conseguir a
vacinagéo para seus trabalhadores.

Deixamos bem claro que o
SINTECT/JFA néo faz isso pela
empresa, mas sim pensando no bem
dos trabalhadores e de seus
familiares.Né&o poderiamos deixar de
registrar a cesséo de profissionais
da GESAU/MG sob a coordenagéo
do COREC/MG para somar nesse
grande evento.

A PEC 451/2015

O SUS, uma das maiores
conquistas da sociedade brasileira
no século XX. A implantacao
deste sistema abrangente de
salide passou a ser direito de
todos e dever do Estado prevista
na Constituicdo Federal de 1988.
O Presidente da Camara,
Eduardo Cunha (PMDB-RJ),
apresentou a PEC 451 que no
seu seio obriga as empresas a
pagarem planos de satde privado
para todos os seus funcionarios.
Desta forma, exime o Estado de
investir no SUS, impedindo que
se garanta sua abrangéncia a
populagao.
Segundo alguns politicos, essa
emenda é um retrocesso ao
marco civilizatério obtido com a
instituigéo do sistema. Nosso pais

conseguiu mesmo com todo
atraso em relacdo a outros
paises, investir no atendimento
integral a salde e a prevencdo
de alta complexidade.

Caso a PEC 451 seja
aprovada, o pais retrocederd o
que era antes da Constituicédo
quando o INAMPS criado pela
ditadura militar como uma
federacdo de planos de salde
das diferentes categorias
profissionais deixando a margem
um incomensuréavel niimero de
cidadaos.

Trabalhadores, devemos
nos unir em defesa do SUS,
contra qualquer tipo de ameaca
a saude, piois este é um direito
de todos previsto no artigo 196
da Constituigdo de 1988.

Com Sandro Alves Tavares,
Assessor Juridico do Sintect/JFA

Do adicional de periculosidade
para os motociclistas

O SINTECT/JFA através de sua diretoria

juridica deliberou em distribuir ainda neste més e o
mais breve possivel acdo juridica visando discutir a
aplicacdo imediata do direito ao adicional de
periculosidade aos carteiros motorizados moto da
ECT, que vem se negando a efetuar o pagamento
sob a justificativa de identidade e de ja efetuar o
pagamento sob outra rubrica — adicional de risco,
presente e capitulado em o PCCS de 2008,
justificando assim, seu inadimplemento.
A Federacéo dos Sindicatos dos CORREIOS entrou
com Dissidio Coletivo junto ao TST — Tribunal
Superior do Trabalho em Brasilia, objetivando a
discussdo a respeito do tema, quando, entéo, aquela
instancia superior declinou da competéncia para os
SINTECTs, decidirem a respeito da abrangéncia e
do pagamento do adicional de periculosidade aos
motociclistas dos CORREIOS.

Com base nisto, 0 SINTECT/JFA sai na frente
e ja langa méo de sua agdo juridica para abranger a
todos os trabalhadores lotados em sua base
territorial, defendendo, claro, o pagamento do
adicional de periculosidade a todos que executam
as suas tarefas, atividades e funcdes em motocicleta
na empresa, bem como todos os valores atrasados
desde a divulgacéo da Lei.

Trata-se de acdo coletiva envolvendo todos
os trabalhadores motorizados dos CORREIOS que
executam as suas tarefas e atividades em
motocicleta, a receber consoante discerne a Lei o
adicional de periculosidade.

O adicional de risco pago nao se trata,
portanto, da mesma verba do adicional de
periculosidade, tendo fontes juridicas diversas, além
de sua esséncia e natureza juridica.

O Ministério Plblico Federal se pronunciara
na acéo coletiva interposta perante o TST pela
FENTECT pronunciou-se favoravelmente ao
pagamento do adicional de periculosidade, de cuja
via de tese iremos buscar perante a Justica do
Trabalho o pagamento do referido adicional a todos
os trabalhadores da base territorial do SITECT/JFA.
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Xl CONTECT
da Categoria

Entre os dias 16 a 20 de junho, aconteceu o XI1
CONTECT da categoria na cidade de Luziania (GO).
Como em todos os encontros realizados pela
FENTECT, néo faltaram discussdes acaloradas,
algumas chegando ao exagero nas vias de fato. Foi
sim um congresso tenso, com pautas trancadas
atrasando debates importantissimos, como Postalis,
postal salde, reestruturacdo e varias outras. Mas com
todas as vaidades e irresponsabilidades de alguns
pudemos construir uma pauta que no nosso
entendimento dé para discutir.

O ponto alto deste congresso foi a eleigéo para
a escolha da nova diretoria colegiada, onde a
Articulacdo Sindical, MSB, MPT, MUTE e
Independentes consagraram-se com folga como nova
direcdo da federagdo. Apds trés anos ausente, José
Rivaldo (Talibd) ocupa novamente o cargo mais
importante, que ¢ a secretaria geral.

Acreditamos que ap6s trés anos de marasmo,
possamos agora sim resgatar o dialogo e construir
grandes vitorias para a categoria.

No_tl’cias_ :
Sindicails

Informativo Mensal do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Comunicacgao Postal,

Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regiédo

Torneio de futsal

Aconteceu no més de maio e inicio de junho, o
primeiro torneio de futsal do bloco dos carteiros, tendo
como patrocinadores 0 SINTECT/JFAe a ARCO/JFA. Foi
um torneio bem disputado onde que as equipes mostrou
um bom futebol, alegrando a todos na arquibancada e
alguns atletas através de bons toques de bola levando ao
delirio os torcedores presentes.

O time do CEE/JFA (Maquina do Mal), sagrou-se
campedo depois de uma final emocionante com o time do
CDD/JFA. CDD/norte e CTCE ficaram em 3° e 4° lugares
respectivamente. A todos os participantes nossos parabéns.

A nota triste foi o descaso da empresa, que em
momento algum deu suporte para que o torneio pudesse
ter uma capacidade maior de integracdo. Mais uma vez o
interior foi ignorado pela gestdo. Nenhum subsidio foi
aportado. Caso acontecesse na capital com certeza seria
diferente.

JULHO de 2015

www.sintectjfa.org.br

Setorial no CDD/Leste

|

Realizado no dia 07 de julho, a setorial
no CDD/leste/JFA. O objetivo da setorial foi
divulgar o eixo da campanha salarial que
comecou no ltimo dia 3030 de junho com a
protocolizacdo da pauta 2015/2016 ao
presidente da empresa pela nova diretoria
colegiada.

Qutros temas importantes também foram
abordados e deixando bem claro que a
participacdo nos movimentos e assembleias é
de vital importancia para sairmos vitoriosos.

Vem ai, o Auraia do
«Bloco dos Carteiross»
Dia 18/07
Aguardem...

Anoin: Fx R
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DESCORFIAMNCA

HO BALAMED DA EMPRESA
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Aproxima-se mais uma data base e com ela
vem a esperanca da celebracdo de um acordo que
venha contemplar toda a categoria. Mas, mais uma
vez tudo conspira contra esta celebracéo. A crise
politica aliada a crise econémica nos da um tom de
que nada vai ser facil. A comecar pelo resultado
do balanco rebaixado apresentado em maio tltimo.
Jamais imaginariamos valores tdo baixos em uma
empresa do porte da ECT. Com certeza, esses
resultados ddo margem as varias desconfiangas.
Agora, tanto os trabalhadores (as) quanto suas
representatividades devem exigir da direcdo da
empresa uma resposta plausivel diante deste
desempenho ridiculo.

Mais um ano o SINTECT/JFA cumpre com
um papel diferenciado. Preocupado sempre com a
salde do trabalhador, conseguiu junto a Secretaria
de satde do Municipio e a Superintendéncia de
Salde do estado, vacinas para serem aplicadas nos
trabalhadores (as), garantindo assim mais um ano
de imunizacéo contra o virus HIN1 (o virus da
gripe). Tal vacina foi disponibilizada para todos 0s

trabalhadores (as) da cidade de Juiz de Fora e
Barbacena. Vale ressaltar que este trabalho contou
com o envolvimento da COREC/MG cuja
disponibilidade de pessoal da GESAU em muito
contribuiu para que esta campanha mais uma vez
obtivesse sucesso. Parabéns a todos os envolvidos.

Na cidade de Luziania (GO), aconteceu o
XII CONECT da categoria. Embora mais uma vez
prejudicado pelas vaidades politicas conseguimos
tirar uma pauta que expressa a necessidade de
toda a categoria. Sem divida, uma pauta forjada
na busca das perdas que vem corroendo todos os
salarios e beneficios que ao longo dos anos
conseguimos através de lutas desiguais conquistar.
Portanto, ndo devemos enveredar por uma linha
de descrédito e criticas as representac@es sindicais,
deixando claro que nao se trata de uma pauta
utépica como alguns querem rotular. Utopico seria
a apresentacdo do balango anual que a empresa
apresentou para todos os funcionarios querendo
tirar do foco a unidade que teremos este ano
perante esta data base.

Um fato que nos deixa preocupados e
estarrecidos sdo os o ataques sistematicos ao SUS
(sistema Unico de sadde), por planos privados de
salide com a conivéncia de politicos inescrupulosos
capitaneado pelo presidente da Camara dos
Deputados, Eduardo Cunha, tendo grande apoio
financeiro em suas campanhas. E a fatura chegou
com forca total. Parte dos recursos destinados a
salde cerca de 1.2% ou seja, de 7 a 10 bilhdes de
reais somente em 2015 v&o ser retirados da satide
através da PEC 358/13. A auséncia destes recursos

repassados para emendas dos parlamentares
sucateara ainda mais o sistema fazendo com que a
populagdo seja obrigada a buscar planos de satde
privados ou esperar ainda mais na fila do SUS. De
fato ¢ um momento preocupante que vive o Sistema
Unico de Salde por conta da conivéncia do
congresso nacional que demonstra em grande parte
favoravel tamanha atrocidade. Em resumo, os
parlamentares que se posicionaram contra o SUS
foram financiados por empresas privadas de satide
e sdo liderados por Cunha, presidente da Camara.
Na matéria juridica, uma abordagem sobre a
extingao por parte do TST quanto ao julgamento da
matéria que tratava o direito do trabalhador
motorizado (moto) receber os 30% do AADC.
Numa movimentacéo covarde a empresa
pediu a extingdo do processo trazendo muita
frustracdo aos motorizados. A secretaria juridica esta
tomando as providéncias para que o SINTECT/JFA
entre com um processo pleiteando esse direito
surrupiado dos trabalhadores. Fiquem atentos!
Em uma matéria onde o assunto é a
homofobia, pedimos a todos que possa aprofundar e
entender esta demanda da sociedade. Vivemos num
mundo cercado pela fobia. E os casais homoafetivos
580 0s mais visados e rejeitados por uma sociedade
ainda machista. Até quando vamos suportar
agressdes e assassinatos contra esta parcela da
sociedade que cresce a cada ano.
Passou da hora de politicos sérios e sociedade
travarem um debate sério no intuito real de levar a
tod@s isonomia de direitos, sem distingéo.

Por Reginaldo de Freitas,
Diretor de Relagdes Sindicais do
Sintect/JFA

Vocé sabia que 0 ACT (Acordo Coletivo de

Trabalho) é uma conquista da classe trabalhadora
através dos Sindicatos?
Assim a Negociagdo Coletiva é um direito
conquistado, onde e quando podemos propor
Acordos pleiteando avangos para classe
trabalhadora.

Proposta e acordo sdo acdes verdadeiras e
legitimas que culminam com um entendimento entre
as partes.

Nosso atual ACT tem 78 Clausulas acordadas em
negociagdes. Nossa pauta Guia tem 92 Clausulas
a serem discutidas.

Queremos por tanto esclarecer que cada uma
de nossas propostas sdo fundamentadas em estudos
e pesquisas, ndo somos visionarios
fundamentalistas, muito pelo contrario. Acreditamos
na luta para avangarmos corrigindo a discrepancia
social. Assim buscando a ldgica.

Nossa pauta de reivindicacdo é, na verdade
um rol de propostas, como tal é discutivel podendo
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ser aceita ou ndo. Ndo cabendo assim rétulo de
“absurda ou iluséria” numa clara agdo para
desqualificar companheiros em busca de melhores
salarios e condicdes de trabalho.
As clausulas econémicas encontra acolhimento nas
orientaces do DIEESE, http://www.dieese.org.br/
acessado em 05/07/2015.

Ao reivindicarmos um piso de R$ 3.377,62
(trés mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta
e dois centavos), queremos garantir o necessario
para as despesas preconizadas pela CF de 1988
que diz que o salario minimo deva garantir ao
trabalhador e sua familia habitacéo, alimentacéo,
vestuario, transporte, higiene, satde, educacéo,
lazer e previdéncia. Por tanto ndo é um absurdo,
mas o necessario para uma familia composta por
quatro membros, dois adulto e duas criangas.
Outras propostas como recomposi¢ao da inflacéo,
GIP, reposicéo de perdas sdo todas legitimas.

Os trabalhadores (as) de base ndo devem
ouvir gestores com salarios superiores a R$
15000,00 aproximadamente, pois estéo defendendo
a ECT, ao menos querem nos convencer disso.
Por isso dizem ser absurda nossa pauta. Esperem
a proposta da ECT.

Na verdade, absurdo é manter nos cargos
gestores que permitiram uma queda faradnica da
lucratividade da Empresa. Deixando claro o
descompromisso com o governo, com a sociedade
e, principalmente com os trabalhadores(as). Ou por
outra ficando claro a incompeténcia deste corpo
de gestdo que deve, por este resultado ser
exonerado.

Alertamos aos trabalhadores(as) de bases
que nossa pauta é verdadeira e deve ser respeitada.
O corpo de gestdo estdo orientados a nos

convencer de que nossa pauta é iluséria. Para
encobrir a inabilidade de gestores capitalistas.
Dizendo até que a celebrago de tal ACT culminara
com a faléncia da ECT. Conversa de “senhores da
casa grande”.

Na historia do Sindicalismo nao héa registro
de faléncia de Empresa nenhuma por conta das
conquistas de trabalhadores(as).

No sec XVIII as empresas ndo pagavam
horas extras, férias remuneradas, descanso semanal,
ndo tinham direitos a caixas previdenciarias, entre
outros. Trabalhavam 16 horas por dia. E hoje com
as conquistas auferidas pelos sindicatos e
associacoes, continuam lucrando as empresas. Site
de pesquisa https://pt.wikipedia.org , acessado em
5/07/2015.

Parodiando a Associagdo Tipografica
Fluminense em 1853 afirmaremos “A classe operaria
emancipar-se-a pela associa¢do”, assim lutaremos
pela nossa pauta, esquecendo aqueles que nos
desqualifica e que, recebem remuneracéo singular
avultado.

‘.. TA NO ACORDO
TEM FORCA

Direitos dos
homossexuais

Segundo pesquisa, a cada 36 horas um
homossexual € morto no Brasil, sendo o pais com
o maior nimero de registro de crimes
homofébicos, seguido pelo México e EUA.

Uma pesquisa do IBGE mostra que 24%
dos brasileiros se afastariam de um colega de
trabalho caso ele fosse gay, 55% séo contra a
unido homoafetiva, entre pessoas com mais de
50 anos, e este numero sobe para 73%.

Em maio de 2011 o STF reconheceu a
legalidade da uni&o estavel entre pessoas do
mesmo sexo no Brasil. A decisdo retomou as
discussdes a respeito dos direitos para os casais
do mesmo sexo, além de colocar a questéo da
homofobia em pauta.

Apesar de ter sido uma grande conquista
dos casais homossexual, a questdo ndo foi capaz
de acabar com a homofobia e nem protegeu os
homossexuais. E na contra méo ainda somos
obrigados a conviver diariamente com discurso
de 6dio, que tratam a homossexualidade como
aberragéo e doenca. Alimentado por pessoas que
deveriam proteger o direito da pessoa humana
como o presidente da Camara dos Deputados,
Eduardo Cunha, o deputado federal Feliciano e
alguns pastores que com seus discurso
conseguiram eleger estes senhores e tem como
Unica finalidade enriquecer cada vez mais. S&o
homens que vivem de incitar o preconceito contra
pessoas que nada fizeram de errado. Colocando
0 medo na mente das pessoas e associando 0s
gays com a decadéncia moral, a doencas e
comportamento criminosos conseguem poder
politico para eleger politicos como os citados
acima, e com isto alimentar o fascismo, que esta
presente no racismo, na homofobia e em coisas
do género.

O debate da homofobia ndo pode ser um
assunto moral de satide ou religioso, e sim um
assunto politico. Mas discutidos por politicos que
Nndo queiram apenas enriquecer comacausa “gay”,
mas por pessoas que tenham o interesse real de
levar isonomia de direitos a todos, sem distinao.

Conferéncia Municipal de
saude tem a participagédo
do Movimento Sindical
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Foi realizada em Juiz de Forade 24 a
27 de junho, a 72 Conferéncia Municipal de
Salde.

O SINTECT/JFAmarcou presenca com
seus representantes, os senhores Geraldo de
Jesus Franga, (diretor de sude) e Jorge Luiz
dos Santos (secretario geral), e demais
representantes do movimento sindical, também
estiveram presentes nesta conferéncia de vital
importancia paraa sociedade.

Autoridades municipais, representantes
do Ministério Publico, SUS, técnicos na area
de satide, médicos, enfermeiros, secretarios de
salide, representante do prefeito de nosso
municipio e cidades vizinhas, representantes de
associacdes de moradores, marcaram também
presenca nesta conferéncia, para discutir os
rumos da satide nos nossos municipios..

Esta Conferéncia traca as diretrizes da
politica municipal de salde, através de
aprovacdo aque passa gerir no municipio, entre
elas, aexecugao do Plano Municipal de Satide
revisto anualmente, repasse de recursos ao
Fundo Municipal de Salide, através do Governo
Federal, e aprovadas propostas orgamentarias
as quais séo encaminhadas para apreciacéo.

Esta Conferéncia tem o poder de instituir
Comissoes de investigacdo para apurar
dendncias de irregularidades de qualquer
natureza, estabelece critérios e diretrizes gerais
para formagéo e funcionamento dos Conselhos
Regionais e locais de Satde, tendo o poder de
elaborar o seu Regimento Interno.

Portanto, a participacéo do SINTECT/
JFAnesta Conferéncia e demais sindicatos, tem
Unica e tdo somente, o objetivo de buscar
conhecimentos, de interesse da sociedade e
dos trabalhadores enquanto instituicdo
representativa de uma classe trabalhadora e no
seu meio familiar.

Esta Conferéncia tratou se de varios
assuntos pertinentes a saide do trabalhador e
no que tange aos cidaddos comuns, visando
os acidentes de trabalho, satide ocupacional
em geral, ficando marcada definitivamente a
participagéo do movimento sindical neste ato
de suma importancia, para 0 Municipio, Estado
e Federacéo.

Historia
fp— ~ dos
Sindicatos

Tiros na Rua Halfeld

Fernando Gaudereto Lamas
Prof. de Histéria no Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII

A movimentagéo grevista corria bem até aquele
momento. Era o sexto dia de greve e muitas fabricas ja
haviam aderido as 8 horas de trabalho, pressionadas que
estavam pelo exitoso movimento. Muitas manifestacdes
haviam sido feitas pelas ruas centrais de Juiz de Fora,
conclamando apoio da populagéo para as reivindicagdes
por melhores condi¢des de trabalho além de melhores
saldrios. Varias categorias estavam unidas nessa luta —
que como se sabe, envolve a todos.

Apesar de tudo correr como o esperado, devemos
nos lembrar que ndo era simples organizar uma greve
como aquela de 1912. Era uma época sem internet, sem
telefone celular, sem whats app, ou seja, uma época em
que a comunicagdo era lenta e, na pratica dependente do
contato pessoal. Sim, o contato pessoal, olho no olho
entre trabalhadores de variadas categorias profissionais,
realizado ao longo de demoradas reunides foi o que
permitiu a realizacdo de um movimento téo grande, tio
importante e tdo poderoso envolvendo trabalhadores de
muitas categorias em cidades como Juiz de Fora, Belo
Horizonte e Rio de Janeiro.

Foi no sexto dia dessa famosa greve que a cena
mais violenta ocorreu. Grevistas que estavam
pacificamente na Rua Halfed foram atacados por policiais.
Um tiroteio, no qual apenas um dos lados atirava, cortou
anoite juizforana. Eram aproximadamente 21 e 30 quando
tudo disseram algumas testemunhas presentes naquele
dia. Trés atingidos, sendo um morto, Juvenal Guimaraes,
funcionério da Companhia Singer. A morte desse operario
néo abalou a forga do movimento, que continuou forte
por mais nove dias. No dia seguinte a sua morte, parte
significativa do comércio ndo abril, os cinemas ndo
funcionaram; tudo em protesto a represséo policial. Seu
enterro, realizado dois dias depois, foi acompanhado por
2000 pessoas.

Mais do que uma greve, 0 movimento de 1912 nos
deixa a licdo sobre a solidariedade entre os trabalhadores,
sem a qual as conquistas obtidas naquele ano seriam
simplesmente impenséveis.

Unido e solidariedade entre os trabalhadores s&o,
no momento atual que vivemos, fundamental.
Resgatemos entdo a solidariedade de 1912.
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