Fiqgue atento ao assédio na sua
unidade. Confira na pdgina 2

As setoriais voltaram!
Confira na pdgina 4

ACORDO
FECHADO

A exemplo do ano passado, fechamos mais um acordo coletivo sem a necessidade de inf
doTST. Sabemos que nos&€T2024/25 néo foi o melhor acordo dos sonhos, mas também n
um péssimo acordd@ivemos alguns avancgos, recuperamos algumas clausulas, como os 7
férias e tivemos um percentual de quase 10% de aumento na média da maioria dos sal
trabalhadores, ainda que infelizmente esse aumento vird apenas em janeiro de 2025.

Foi bem diferente dos Ultimos quatro anos do governo antemogue, N0 maximo, tivemos
reposicdo da inflagéo, assim mesmo com a necessidade da intervem&ap elsofremos com 4
retirada de quase todas as clausulas do nosso acordo coletivo. Conseguimos avancar U
mais e, em dois anos, recuperamos quase tudo que nos foi retirado pelo desgoverno Bol
ainda falta recuperar o vale cultura.

* Enquanto no governo de direita tivemos apenas a reposicao da inflagdo, conseguimos um
de R$ 260,00 linear a partir de janeiro de 2025, somado aos R$ 250,00 do acordo pas
conquistamos R$ 510,00 linear em 2 anos.

* O aumento dos beneficios serdo dd %X} partir de agosto, ticket, vale transporte intermunici
auxilio creche e baba, e auxilio especial para filhos. No governo gmesdoi retirado o auxilio
para filhos especiais e nos foi retirado algumas folhas de ticket.

* Teremos um “vale peru” de R$ 1.000,00 em setembro ou dezembro e um “vale peru”
1.500,00 em 08/01/2025. No governo anterior nos foi retirado esse beneficio.

* Teremos a volta dos 70% de férias proporcional em 2025 e integral a partir de 2026. No ¢
anterior nos foi retirado, e foi retirado também o ticket das férias, o que fazia o ecetista pratid
pagar para tiras suas férias.

* A licenga paternidade seré de 22 dias. Enquanto no governo anterior era de 5 dias.

* Ainda teremos uma folha extra de ticket no valor de R$ 50,93 nos meses de agosto, sé
outubro, novembro e dezembro.

* Teremos um aumento de 20% na fungcdo de motorizado a partir de janeiro de 202
concordamos, queriamos que esse aumento tivesse sido para todas as funcoes.

Fechamos assim, um bom acordo colefiiuda que poderiamos ter avangado mais, foi aprov
em assembleia pela maioria dos trabalhadores do pais e, dessa forma, o acordo foi\Zssin
ressaltar a competéncia do secretario geral da FENTEG&rson Marinho, do representante
nosso SINTECT/¥, no comando de negociagdo, Jodo Ricardo Guedes, e dos demais mem
comando. Gracas a eles, pudemos fechar um acordo sem a necessidade de interV&1céo
avangar mais um pouco na reconstru¢do da nossa catdgon@s que continuar mobilizado
para exigir o concurso publico e melhores condi¢des de trabathos a luta pela melhoria també
do nosso plano de saude.
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EDIT ORIAL

Companheiras e companheiros;

Quero saudar a todas e todos neste momento da leitura
Depois de alguns meses sem a edigdo do nosso tabléide
estamos voltando com uma nova formatagéo e esperamos
que gostem e deem suas opinides. E muito importante para
nés, da Diretoria do SINTECT/8Fsabermos as diversas
opinides, para que possamos sempre melhorarmos e
interagirmos com toda a base. Gostariamos que as opinides
possam ser transportadas para dentro johngérticipacao
ativa de todos vai trazer um enriquecimento muito amplo,
pois vai ser através das opinides € que vamos nortear noss:
luta diaria, sempre buscando o melhor para todas as
unidades. N&o tenham receios de explanar sobre qualquer
e&g}ﬁé a, pois é através das manifestagdes é que
o;}g)c ramos as solugdes.

este jornal, iremos focar no noR€T 2024/2025e a
O%h tancia do que ele representa para todos nés! E sabidc
Qe @R8ordo Coletivo dgrabalho (ACT) é um instrumento
legal, resultante da negociagao entre os representantes do
b trabalhadoras(es), geralmente, sindicatos e o0s
empregadores. E através dele, que se estabelece a:
nepodisdes de trabalho, direitos e beneficios para as
L JHAfipnArias(os) de uma determinada categoria ou empresa.
O ACT é uma forma de regulamentar aspectos especificos
aﬂﬁ?ﬁﬁéagﬁes de trabalho, indo além do que é estabelecidc
a legislacdo trabalhista vigente. Ele pode abordar
SH(%stbes como salarios, jornada de trabalho, beneficios,
condigbes de seguranca, entre outros. E importante ressalta
3ad|-ue umACT néo pode contrariar as leis trabalhistas, mas
pode ampliar direitos e estabelecer regras especificas pare
a categoria representada. E foi a partir dessa premissa que
deoR@uistamos muitas vitérias ao longo de todos estes anos,
sendo através da boa negociacéo ou através do confrontc
oGifgte com a empresa eT®T. Na verdade, em toda as
5 lutas, conquistamos, perdemos e resgatamos, com
aconteceu nestes dois Ultimos acordos. E com sabor de
vitoria, pois além do resgate, conseguimos avangar ainda
mais, principalmente, no que diz respeito as clausulas de
t%ﬂ?é%ﬁo das mulheres.
Orientamos a todas e todos ter semp#x€162024/2025,
b.atifi0, nossos direitos, nossas conquistas tem que ficar ao
alcance de nossas mavgle ressaltarque mais uma vez
hadp Comando de Negociacdo e a Fentect acertaram que
hdiggociacdo se faz através da construcado do dialogo,
josabedoria e resignacdo, evitando o Ultimo recurso que € a
brakeY) due com certeza se tivéssemos embrenhados por est
d aminho, poderiamos, mais uma perdermos todo um
rabalho de recuperagao e melhorias dentro do A&S$b
' Com toda a certeza, a categoria dos Correios tem um
NAcordo voltado em defesa para a trabalhadora e o

trabalhador!
Jodo Ricado Guedes (indio), psidente do Sintect/4F
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4 A
Clausulas importantes sobre satude sdo OUTUBRO
recuperadas no Acordo Coletivo ROS A

Trabalhadore(a)s do SINTECTAIRvivemos periodos de grande tensdo nos ultimos anos, em|que . ) .
governos de extrema direita retiraram nossos direitos e pulverizaram nossos acordos coletivos) CBR Gonceicao Alves, diretora do Sintect/JFA
inicio do governo LULA, recuperamos grande parte dessa histéria e voltamos a sonhar com o fetorno
de clausulas importantes para nossa classe. Conseguimos em uma negqciagéo de quase trés meses Hyutubro Rosa foi criado com kb
d_esf_e_cho_ de um acordo que néo reflete 0 auge dos nossos dias de glorlg, mas que avanca de”{?érﬂgao de conscientizar mulheres #a
significativa e coloca nossa empresa na vanguarda da saude do trabMb#deravancos foram| . PO .
alcancados, mas a saude da mulher ecetista merece destaque, pois ganhou atencao especigpﬁggg%m'a 9a reaIIZAagao do exame precqce
acordo coletivo, gracas aos debates importantes levados peér elassula 20 ficou exclusivamentd € & Prevencéo do cancer de mama — Se do
para tratar da satde da mulher com foco no més de marco e outubro. Nesses meses acqnf@ddPfomais comum, ficando atras apengs
palestras, orientacdes, seminarios voltados para o cancer de mama e coisas afins. do cancer de pele. Segundo a Sociedade

A mudanca provisdria de tarefas esta garantida para as empregadas gravidas, mediante pfegf&giteira de Mastologia, mais de 60 il
médica.Também sera concedida licenca remunerada de até 02 dias consecutivos/més, para ruthetberes sdo diagnosticadas todos os ahos
que comprovem sintomas graves associados ao fluxo menstrual. Seréo desenvolvidos projetds par@easil com este tipo de cancer
k_)em estar e saude voltado para mulhe(es que sofrem com ot?esidade. 0] combate ao sex_i 5MO _es;éor isso, é preciso quebrar tabug e
firmado nessACT, onde a equidade também esta garantida atraves dos percentuais de cotas € ifcggi¥nos sobre prevencao, diagndsticd e

a participacdo das mulheres emgearde lideranca da empresa. tratamentos. E importante que mulherks
Para a saude do trabalhador(a) ainda estdo garantidos clausulas como: X i

— ATESTADO DE SAUDE NADEMISSAO: criem e cultive o habito de olhapalpar e

- AVERIGUACAO DAS CONDICOES DETRABALHO; sentir suas mamas no dia-a-dia, pgra
- COMISSAO INTERNAPREVENGAO DEACIDENTES; reconhecer suas variag6es naturai§ e
- EMPREGADO COM HIV identificar as alteracfes suspeitds.

— ERGONOMIA NA EMPRESA,; alteracdes importantes sao: alteracdes|na
- FORNECIMENTO DE CA; pele, mudancas no mamilo, nédulos ngas
- ITENS DE USO E PROTECA®O EMPREGADO; mamas ou axilas e saida de liquido nos

- REABILITACAO PROFISSIONAL; mamilos. Quando diagnosticado e trataflo
- SAUDE DO EMPREGADO;

- EMPREGADO INAPTO FARA RETORNOAO TRABALHO;
Para di_s<_:uss?es do postal salde, sera criado um grupo de traba~lho para d,is'cutir melhorias o&% r de mama também pode ocorrer
gggnri);rgupagao dos representantes dos _Correlos e _da; fed(,ara_goes: Nos ultimos anos, 0 n nﬁﬁa ?15, geralmente acima dos 50 anos. Hara
¢Oes disparou por conta da mensalidade ter atingido niveis altissimos, fora da nossa r¢alidgde. ~.¥ > ) .
salarial. Algumas mudancas ja foram sinalizadas e estdo sendo aguardadas na proxima f |h%%g1_|nwgao ‘_’e,sses casos e pr.eC|so mafter
pagamento. Esperamos que essa discussao traga nossos aposentados de volta ao plano e quela @gﬂe_g@iasua visita ao r~nastologlsta, manter
volte a ter amparo desse beneficio de assisténcia a satde que foi retirado gradativamente pel @9"’@5@§ saudaveis e nao se esquecer que se
passadas.

Embora seja raro, de 1 a 3% dos casog, o

Fique atento ao qssédio intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou  ggpeciaimente na frente dos colegas;
na sua unidade!

desestabilizador _ o - Determinar tarefas impossiveis ou prazos
Buscando sempre efetivar principios essenciais, incompativeis:

como a dignidade da pessoa humana, o Governo _ mpor regras e condicdes diferentes das que s&o
Federal tem trabalhado arduamente para combater impostas a outros trabalhadores (as);
as mais variadas formas de violéncia nas relacées _ Nzo considerar problemas de saude ou

de trabalho, com foco especial em grupos recomendacgdes médicas na atribuicdo de
historicamente vulneraveis, como por exemplo, tarefas: entre outros.

mulheres, indigenas, pretos (as) e pessoas coMygja as novidades &CT 2024/2025 sobre assédio:
deficiéncia. Na empresa de Correios, que faz parte — s Correios estabelecerdo como pré-requisito
daAdministragéo Publica indireta, infelizmente tém para designacdo em funces técnicas e de

sido recorrente 0s relatos de assedlo._Ne~ste sentido, gestdo, Capacitagég sobre enfrentamento/
os Sindicatos e a FENTECfas negociacdes com prevencao aos assédios a ser desenvolvida pela
a empresa, sempre buscam aprimoraCd para area de educac&o corporativa da empresa.

_ ) ~que o combate a0 assédio seja também constante - os Correios manteréo atualizados seus manuais
Um ambiente de trabalho saudavel e respeitosm@és Correios. normativos que versem sobre o tema desta

essencial para a satde e bem estar dos trabalhadoré4as vocé sabe quais sdo os tipos de assédio? clausula, devendo os canais de dendncia
(as). O assédio moral é definido como qualquéndividual ou coletivo: A forma individual ocorre estarem em constante aprimoramento,
conduta abusiva manifestada por atitudes, palavrgsando recai apenas sobre uma pessoa e coletivo  garantindo e resguardando o anonimato, o
e gestos que possam trazer danos a personalidadgolire um grupo de trabalhadores ou equipe. sigilo e a privacidade dos dados do
dignidade ou a integridade fisica e psiquica de unvertical descendente ou ascendentés forma Denunciante.
pessoa. vertical descendente (de cima para baixo) ocorre _ og Correios disponibilizardo no aplicativo sou
Ja o assédio sexual, segundo o artigo 2° da “chefe” para o trabalhador e vertical ascendente
resolucdo CNJ n. 351/2020, é conduta de conotagdo trabalhador para o “chefe”.

Correios o link externo para o empregado
acessar o canal de dendncias.

sexual praticada contra a vontade de alguém, sblorizontal: A forma horizontal ocorre entre  _ o Grupo deTrabalho (GT) constituido n&CT
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada pdcolegas de trabalho” de mesma “hierarquia”. anterior permanecera vigente, até a
palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meiosExemplos de condutas que caracterizam assedio: constituicio do GPrevisto para ACT 2024/

com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, — Contestar com frequéncia o trabalho de 2025,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente alguém de forma desproporcional,
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Vocé sabia? Comando de Negociagao tem reuniado com
: o assessor do presidente da Postal Saude

por Reginaldo de Freitas, diretor do Sintect/JFA

Os dirigentes dos Sindicatos que representis =
Estamos vivendo um ano eleitoral quandos trabalhadores dos Correios, como
percebemos com maior clareza como agem 8SNTECT/JR, CAS, SC e os diretores de
oportunistas. S&o candidatos que sairam ou gtigntect. se reuniram com Assessor do ~ .
deixaram a extrema direita para empunharemogosidente da Postal Satde, Germano Celin, p a POStal ISEIUdE

bandeira da esquerda e se apresentarem CORAQ. iy 4 falta de unidades de atendimento e
defensores da classe trabalhadora. Falam de

transparéncia quando apoiaram o “orgamenpgestadores de ser\{lgos de saude credenci
secreto”, se “indignam” com baixos salarios e fal@® plano Postal Satde. ) )
de seguranca para trabalhadores quando votaram Durante o encontro, foi questionada
em uma “de-forma” trabalhista, falam da saudeiBterrupcdo dos contratos por atraso c
educacdo, com promessas de melhora quar@@jamentos e também os valores pagos i
votaram a favor da PEC da Morte, EC 95/2016credenciados, que reclamam do baixo val
No meio sindical n&o é diferente, trabalhadoregpeaticado. Por falta de credenciados em st
trabalhadoras com convicgées claras de direitagcRlades, os beneficiarios sdo forcados a
extrema direita assediam trabal_hadores deslocarem em grandes distancias para rece. Z
Erabalhafjc?’ras de base com o discurso dgendimento médico, trazendo transtorno,
rerllzvagao ' d_etal'ijernanma da direcdo smglcal Csatisfaciio e um gasto maior para a operadds@ndo a Empresa a mantenedora do plano,
Eg;inZsugquﬂi ?e dzéesr;%\i/;ggri\?r?ﬂﬁfsgic%I%u:a?a remos que a nova diretoria da P'ostal Sgl"nfes discuss_ﬁes que vao aconf[ecer_ dentro
a ascensdo da extrema direita que deixou clarieqn um grande desafio, que € solucionar varigesses 90 dias, ela talvez possa inserir avoIFa
intencdo de retirada de direitos e privatizagées,p&Ob'emaS que atravancam o plano, contio aposentado(a),_ que porv_ept_ura saiu, seja
que seria e é uma desgraga para o Conjuntotaénbém trazer de volta os Companheirospelo alto custo, seja pelos critérios colocados

R T —

trabalhadores e trabalhadoras. companheiras que por algum motivo tiveram ques planos de demissdes incentivadas.
Estes mesmos que hoje de maneira sem “gragddrir méo do plano, por conta do alto cust&stamos de olho!

e sem COﬂViCQf)eS nas falas, que ontem votaram, Jodo Ricao Guedes (indio), psidente do Sintect/aF

defenderam um projeto contra trabalhadores e .

trabalhadoras, tentam afinar o “canto da sereia”MUIheres CoanIStqm novos qvqngos no

para de assalto se apoderar desta ferramenta que é A

a direcéo sindical, para mais tarde entregarem a Acordo COIthO

sorte da classe trabalhadora aos opressores, tais o _
como os “capitdes-do-mato” que entregavam o O ano de 2024 foi de reconstrucéo do acordepresentatividade, porque ainda temos uma

préprio povo por conta de uma subserviéncigolétivo de ,trabalho para nés, trabalhadores despresa essencialmente machista, onde temos
ignabil. CorfelosApo_s qu_atro anos de desmonte e o assauougwssnma_s mulhgrgs_nos espagos de poder
Hoje o grupo de oposicéo é formado por elementoada”sma"s histoéricas, quandp em 2020 com o ‘.‘apagaSao conquistas histérias que nao podgmos nem
de direita e extrema direita que mascaram sua as luzes uma canetadg foi capaz de destruir o qjga/emf)s _menosprezaimbora} sejam clagsulas~
convicgdes ao ponto de usarem emblemas d ssa categoria levou mais de 30 anos para con~st|qulre ndo impactam nossa vida financeira, sdo
tidos politicos de esquerda para melhor enganay as somos uma categoria forte, de luta, que ndocgusulas que tornan a ECT uma empresa mais
par L ~ ~ entrega facil. E apesar da nossa empresa, aindahsegnana onde o bem estar de seus empregados(as)
_esquece[u_jo que cAonV|cgoes nao sao umgq,, empresa extremamente machista, além eentribuem para o bom andamento e melhor
indumentaria que VOC? t_roca~conforme a fes_ta, qu?econstrugéo das clausulas que diz respeito @gsempenho das atividadé4le ressaltar que
dan(;’ar con_forme a musica ndo te faz um allz’:}dO dfhulheres, conseguimos avancos importantes.  lutamos sempre por salarios dignos e condicGes
que € opositomas te revela como um “oportunista”  Trouxemos de volta a prorrogacdo da licengdeais de trabalho, mas néo podemos perder o olhar
execravel, vil e traidor maternidade para 180 dias, ampliamos o periodo ®iial e humanizado que toda empresa deveyia ter
Por isso, ecetistas, avaliem com critério cada UrBmamentagao para 2 intervalos de 2 horas ou reduedona empresa publica deve ser espelho.
que se propdem em defender a classe, 0 conjuni jornada para 5 horas até a crianca completar JAp6s sermos tratadas como uma simples
de trabalhadores e trabalhadoras, n&o deve serapo e 8 meses, conquistamos afastamento s#raquejada’, a importancia dessas conquistas é
momento a ser avaliado, mas o DNA, a biografiaprejuizo da licenca maternidade em caso gara nos lembrar que o nosso trabalho tem valor e
enfim, o histérico de lutas do proponente, assiminternagdo do recém nascido/méae, ampliamosgoe a nossa luta por equidade € diaria, porque toda
saber&o, sem duvidas, quem sempre esteve do ladoxilio creche/ baba, com a possibilidade de pode#z que se retira direitos, sdo as mulheres as
certo. contratar parentes ( mae, sogra, irma, etc), em capggieiras atingidas. Que o ano de 2024 seja para
A mudanca sempre foi uma constante eque a mulher sofra violéncia doméstica tera prioridades lembrar que conseguimos avangaas ndo
preocupacéo desta diretoria, a cada eleigéo sindicBgS transferéncias, seja de unidade, cidade ou estagslemos descuidar ou esmorgcperque o
pessoas novas sdo abracadas e inseridas na mtamulher em situacéo de violéncia domésticdasc!smo esta sempre a'espreita}. E quando o
cotidiana com ministracéio de cursos de formacagevidamente dgcumentada, podera se_af,astar de daasismo tem a oportunidade séo sempre as
politico-sindical; o que ndo mudamos é nossAtividades até 6 meses, sem prejuizo d(_e soalheres as primeiras a serem “queimadas”.
Srgmunerag:&o. 40% das vagas de RI sera destinada a

conviccdo e compromisso de luta em favor da clas " 9
mulheres, o que é muito importante para a nossa .

trabalhadora.
4 )
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Assalto no exercicio do frabalho e
P rdice do Stechita" demais agoes juridicas

Todo trabalhador vitima de assalto na empresandenizagdo da empresa, tanto de ordem moral para setenta por cento.
seja de qual cgo for, tem direito a umaindenizagdo quanto material. Acdo para o pagamento @ADC e quebra de caixa
por danos morais e materiais da empresa. @ratificacdo de funcda as gratificacdes de para os trabalhadores em agencias unipessoais ou qu
Escritério deAdvocacia tem inameras decis6es fungdes de motorizado; ou qualquer outra ndo podesenvolvem a atividade de carteiro ou atendente em
favorecendo os trabalhadores com diversaser retirada daquele trabalhador que exerceuparte do periodo.
indenizagdes por conta do descaso da empresa cdangdo e atividade entre 05 e 10 anos, devendoPCCS de 1995 e 2208: todos os trabalhadores possuer
a seguranca no local de trabalho. Convoco todos asmpresa paga-la de forma indefinida ao trabalhadatireito a contagem das progressdes horizontais por
trabalhadores (as) que passaram pelos agouros I¢DENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO: antiguidade, eis que a empresa nunca concede em sus
assaltos enquanto no desempenho das atividadesrabalhadores que sairam no PDIA e entraram répocas proprias, reajustando os salarios.
buscar apoio no juridico do Sindicato para que aempresa antes de 1975 tem direito a umBSTF, ITF, FAT, FAO: incorporagdo da parcela na

providéncias sejam tomadas. indenizagcdo em dobro por cada de servigo antes demuneracéo do trabalhador em definitivo com pelo
1975. menos cinco anos na funcao gratificada.

DEMAIS ACOES JURIDICAS: GRATIFICAGAO DO CARTEIRO MOTORIZADO:
DAS ACOES JURIDICAS: incorporacdo em definitivo.

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CHEFIA: Tiquete alimentag&o, verba salarial e reflexosADICIONAL DE PERICULOSIDADE AO
FAT/FAO e ITF: declaracdo de nulidade da ITF e aposentados até dois anos da empresa e na attARTEIRO MOTORIZADO MOTO: pagamento com
manutencdo daAd/FAQO: alteragdo lesiva= com admiss&o anterior a 1986. pedido de liminar no pagamento do adicional de
Trabalhadores que exerceram a funcéo gratificadBevolugdo do imposto de renda cobrada eericulosidade ao carteiro motorizado em motocicleta.
entre 05 a 10 anos e deixaram de prestar estagscontada sobre a contribuicdo extraordinaria deeintegragéo ao trabalhador demitido sem ou com justa

atividades tem o direito de receber a gratificacAdPOSTALIS. causa.
integral indefinidamentelem que anular a ITF e Devolugdo sobre o INSS descontado sobre terco @GARTEIRO REABILITADO PORACIDENTE DO
manter a AT e FAO que é melhor férias; afastamento previdenciarios e etcTRABALHO: restituicdo do adicional de risco do

Dano moral e material acidente do trabalho  Trabalhadores que entraram na empresa no antigarteiro -AADC.

trabalhadores na ativa e aposentados por invalideé2CT — departamento de correios e telégrafos, BESCONTOS INDEVIDOS DOTRABALHADOR:

que adquiriram na empresa DORERT devido sairam no PDV ou PDIA tem direito a umatrabalhadores que a empresa procede em descontz
ao trabalho. indenizacgéo. gratificacdo paga ou prejuizos de assaltos ou de
Acdo assaltos agénciasiano moral e material. Dano moral por assalto na agenciagualquer outra natureza, ndo podem sofrer os descontos
Os trabalhadores que sofreram assaltos naSano moral por acidente de trabalho

agencias dos CORREIOS, tem direito a umaAg&o para resgatar o pagamento do abono das férias .

Diretoria do Sintect/JFA volta as reunioes setoriais

Um avango que conguistamos no nosso acordoEssa conquista nos foi retirada em 2020, deixargs
coletivo 2024/2025 foi o aumento do tempo deos sindicatos um ano sem poder conversar com
setorial de 40 para 60 minut@snda que alguns trabalhadores. Somando-se a pandemia, ficamo
trabalhadores ndo entendam esse beneficio, @hos sem poder entrar nos seus locais de traba
importante dizer que esse espago € para o sindication periodo muito ruim para todos.
entrar nos locais de trabalho e conversar com os Findando o acordo coletivo, estamos voltan(
trabalhadores, passarem as informagdes pertinentesm as setoriais em toda a nossa baggimeira f
e também ouvir os trabalhadores. Nesse momentsemana, fizemos em Juiz de Fora, e agora fare
cada trabalhador pode colocar suas reivindicagdesas demais cidades da nossa base. Nao deixg
e também suas criticas ao Sindicato, fazer aparticipar das setoriais, tire suas duvidas e colog
filiagdes e orientar os trabalhadores. suas ideias. Essa conquista é nossal!

Unidades visitadas em Juiz de Fora: CDD/Norte, CDD/Leste, CDD/Juiz de Fora, AC/Central e AC/Benfica



